TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PARA PRESTAR ASSESSORIA TECNICA PARA A
FEDERAGCAO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA (FEPIPA).

1. Apresentagao

A The Nature Conservancy (TNC) é uma organizacdo sem fins lucrativos fundada em 1951 que
tem como missdo conservar as terras e aguas das quais a vida depende. Atua em 74 paises e
conta com mais de um milhdo de membros, recebendo apoio da comunidade empresarial e de
diversas organizagdes bilaterais. Com quase 75 milhdes de hectares conservados no mundo,
duas vezes o tamanho do Estado de Sdo Paulo, os projetos da TNC ajudam a conservar a vida
nas principais regiées do planeta em consonancia com o desenvolvimento econ6mico e social e
com respeito aos costumes das comunidades locais.

A TNC vem trabalhando com povos indigenas no Brasil desde 2001, ajudando a estabelecer as
bases para uma gestdo ambiental forte liderada pelos indigenas em seus territérios. Desde 2012,
a TNC vem ajudando a desenvolver uma metodologia de etno-mapeamento, etno-zoneamento
e PGTAs que foram integrados a politica brasileira através da PNGATI. Um dos primeiros passos
foi estabelecer uma forte parceria (que continua até hoje) com a COIAB, uma das principais
redes de organiza¢des indigenas da Amazonia brasileira, para desenvolver a capacidade de
promover politicas publicas de gestdo territorial e ambiental e protecdo de terras indigenas.
Com o apoio do TNC, a COIAB criou o CAFI (um programa de capacitacdo indigena), que treinou
mais de 100 jovens, muitos dos quais agora sdo lideres indigenas importantes em suas
comunidades e organizacgoes.

Em 2017, uma parceria entre a TNC, COIAB e as redes de organizaces indigenas estaduais
desenvolveu o "Projeto Redes Indigenas da Amazonia", que tem como principais objetivos: |)
Fortalecimento institucional da COIAB; IlI) Estruturacdo de 10 organiza¢Ges ou federacGes
indigenas em nove estados da Amazonia Legal brasileira para gerenciar projetos através de uma
metodologia baseada em organizacGes indigenas com histérico de exceléncia na gestdo
administrativa e financeira de projetos; Ill) Estabelecimento da estrutura e ferramentas para
gue as organizacdes da Rede COIAB possa ter acesso, controle social e monitoramento do
PNGATI e politicas publicas estaduais de mudancas climaticas e desenvolvimento regional.

A partir de 2017, com vistas a fortalecimento das redes de organiza¢des Indigenas no Estado do
Para, TNC e COIAB iniciaram parceria com a Federacdo dos Povos Indigenas do Para (FEPIPA).
Como resultado desta parceria foram realizadas oficinas e encontros visando fortalecer a
incidéncia da FEPIPA sobre as politicas publicas estaduais com destaque para as os eventos
organizados por FEPIPA /COIAB, com apoio técnico e financeiro da TNC: 1) “Seminario Politicas
de Gestdao Ambiental e Territorial de Terras Indigenas no Estado do Pard” realizado em 2017 e
II) oficinas de capacitacdo sobre politicas de clima e desenvolvimento do Par3, realizadas em
2019.

Este termo de referéncia se insere no ambito da cooperacdo técnica e financeira entre TNCe
Rede FEPIPA com vistas a fortalecer a FEPIPA com capacidades institucionais e ferramentas para
incidéncia, controle social e monitoramento de indicadores de resultados das politicas,
programas e fundos de promogdo da gestdo territorial sustentavel, desenvolvimento regional
e politicas de clima no estado do Para.



2. Historico FEPIPA

O Estado do Pard atualmente abriga uma das maiores diversidades étnicas desse pais, onde
abriga mais de 55 (Cinquenta e cinco) etnias, aproximadamente 70.000 (Setenta mil) indigenas,
falantes de dezenas de idiomas dos troncos linguisticos, Karib, Macro jé, Pano, Nhegatu, Tupi,
Juruna, Mundurucu e entre outras, habitando em mais de 26% (Vinte e seis por cento) do
territério paraense, distribuidos em torno 77 (Setenta e sete) terras indigenas em diversos
estagios de regularizacdo (Homologadas, demarcadas, declaradas, publicadas e reivindicadas)
distribuidas em 52 (Cinquenta e dois) municipios do Para.

Estes povos vivem atualmente em diferentes contextos: a) comunidades e povos indigenas
vivendo nas abrangéncias de 52 (Cinquenta e duas) cidades, inclusive na capital Belém, invisiveis
pelo preconceito e a falta de politicas publicas efetivas, b) povos e comunidades vivendo nas
proximidades das cidades, seus territorios quando ainda os possuem, estdo cercados por
fazenda e colonos, perdendo a diversidade de produtos e dificilmente conseguem conjugar
atividades basicas de agricultura e coleta; c) povos e comunidades com seus territérios afastados
dos centros urbanos seguem articulando a agricultura, coleta e outras atividades com base no
uso sustentavel dos recursos naturais, esses povos atualmente enfrentam os grandes interesses
de madeireiros, mineradores, hidrelétricas e outros grandes empreendimentos; e d) povos e
comunidades ndo contatados (autbnomos ou em isolamento voluntario), que deveriam ser
protegidos através das garantias do acesso e conservacdo dos recursos naturais dos quais
dependem suas vidas.

No Para cada povo ou comunidade indigena tém suas organizagdes proprias, sua forma de viver
e decidir sobre ela, seja através de organizacdes de representacdes juridicas ou ndo, as mais
comuns de organiza¢des estdo nos modelos de associagdes comunitdrias, associacGes de
produtores, grupos, cooperativas, conselhos e outras formas de organizacdo indigenas
tradicionais e nao tradicionais.

Até o ano de 2007, essa diversidade de povos no Para era pouco conhecida, ou mesmo nao
conhecido pela sociedade paraense, quando realizou-se um grande encontro com apoio do
governo do Estado chamado de | Semana dos Povos Indigenas do Pard em Belém. Neste
encontro os caciques e liderangas manifestam o interesse de manter uma unidade de luta em
defesa dos direitos, além do interesse de instituir um espaco de discussdo de politicas publicas
no estado, quando foi iniciado com Férum de Liderancgas com conducdo do governo, espaco este
gue nao obteve sucesso.

Porém, os encontros entre as liderangas continuaram ocorrendo, e nestes espagos sempre
houve a discussdo da necessidade de formalizar a unido de luta através de uma organizacdo.
Porém neste momento ainda ndo se constituia por vdrias razGes, entre elas fortalecer as redes
de relagGes e confiancga entre os povos.

E em 2015 durante a etapa Nacional da | Conferéncia Nacional de Politica Indigenas houve uma
reunido para fortalecer a criagdo de organizacdo juridica nivel do estado, tendo como primeiro
exercicio a assembleia para votacdo do representante da Amazdénia-Para no conselho Nacional
de Politica Indigenista-CNPI. Nesta ocasido deliberou-se a realizacdo da assembleia para a
criagdo, que ocorreu com a participacdo da maioria dos representantes dos povos indigenas do
Para, nos dias 03 e 04 de abril de 2016 na Aldeia do Povo Kyikatéjé na Terra Indigena Mae Maria,
municipio de bom Jesus do Tocantins-PA, a Federacdo dos Povos Indigenas do Parad — FEPIPA que



articula o movimento indigena em defesa dos seus direitos de forma conjunta, no modelo que
abrange a maior diversidade de povos. A FEPIPA foi amplamente discutida e formulado a partir
dos anseios e opinides de liderancas coletados de varios anos.

Em novembro de 2019 o Governo do Para criou o CONSEPI — Conselho Estadual de Politica
Indigenista do Estado do Pard, composto por 19 (Dezenove) representantes, todos com direito a voto,
com 17 (Dezessete) representantes dos povos e organizag¢des indigenas do Estado do Pard, onde a FEPIPA
¢ a principal representante.

Portanto a FEPIPA foi criada com objetivo de defender, discutir os interesses coletivos dos povos
e comunidades indigenas, e formulou a atua¢do em 8 EtnoregiGes a saber: Altamira, Belém,
Itaituba/Jacaraeacanga, Maraba/Tucurui, Oriximind, Novo Progresso, Tucum3i/S3do Félix e
Santarém. O quando abaixo das regiGes com seus respectivos povos de abrangéncia.

3. Objetivo

Contratacdo de consultoria especializada pelo periodo de seis meses para prestar Assessoria
Técnica para a FEPIPA e para seus coordenadores na agenda prioritaria da FEPIPA, de incidéncia
e controle social de politicas publicas e conselhos/ féruns estaduais prioritarios para os povos
indigenas fortalecimento institucional da Federacao, através de a¢des de captagdo de recursos
e de comunicacado da FEPIPA com suas bases regionais e parceiros institucionais .

4. Atividades

e Facilitar e sistematizar reunido de planejamento estratégico da coordenac¢do da FEPIPA
com vistas a definir prioridades e plano de acdo para incidéncia nas politicas estaduais
de interesse dos Povos Indigenas, incluindo politicas e programas com interface com a
PNGATI, de desenvolvimento regional e clima.

e Com base no planejamento estratégico elaborar um Plano de Trabalho da consultoria,
para o periodo de vigéncia da consultoria.

e Elaborar analises técnicas sobre politicas e programas prioritarios.

e Apoiara FEPIPA na elaboracao de documentos e cartas com propostas para os conselhos
e 6rgdos governamentais.

e Apoiar a coordenagdo da FEPIPA na articulacdo e didlogo com 6rgdos governamentais,
ongs e outras organizagoes indigenas.

e Acompanhar e assessorar a coordenacdo da FEPIPA em reunides e oficinas, incluindo
foruns, conselhos e grupos de trabalho, quando requisitado.

e Apoiar a atuacdo da FEPIPA no CONSEPI — Conselho Estadual de Politica Indigenista do
Estado do Pard, Férum Estadual de Mudangas Climaticas. Grupos de trabalho do Programa
Amazonia Agora, visando a apresentagdo de propostas que beneficiem os povos indigenas
dentro da agenda do Conselho.

e Apoiar a coordenagdo da FEPIPA na elaboragdo (redagdo e orgamento) de projetos de
captacao de recursos para a Federacao.



5. Produtos

Produto 1 — Documento word e/ou Excel, apresentando o Plano de Trabalho da Consultoria
elaborado em acordo com a coordenacao da FEPIPA.

Produto 2 — Documento word e/ou Excel, descrevendo, de forma objetiva, as atividades de
desenvolvidas durante os meses de 1 a 3 do periodo da consultoria.

Produto 3 — Documento word e/ou Excel, descrevendo, de forma objetiva, as atividades de
desenvolvidas durante os meses de 4 a 6 do periodo da consultoria.

6. Forma de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o seguinte plano:

Pagamento Descrigao Valorem % Prazo estimado

12 pagamento | Apds entrega e aprovagao do | 20% 30/07/2020
Produto 1

22 pagamento | Apds a entrega e aprovagao do | 40% 30/09/2020
Produto 2

32 pagamento | Apds a entrega e aprovagdo do | 40% 30/01/2021
Produto 3

Os tramites administrativos de pagamento iniciam apds aprovagdo do produto e emissdo de
nota fiscal ou RPA (Recibo de pagamento a autdnomo, para o caso de consultoria pessoa fisica).

OBS: Os gastos da viagem (Fretes, combustiveis, alimentacdo, materiais de expediente), serdo
reembolsados pela TNC mediante a apresentacao de Notas Fiscais e recibos.

7. Requisitos técnicos e qualificagcao profissional

7.1. Obrigatdrios

Formacdo de nivel médio e/ou técnico, ou superior;

Experiencia com Gestdao de Organizacoes

Experiéncia em temas ligados ao indigenismo

Habilidade de elaboracdo de projetos (parte escrita e orcamentos
7.2. Preferenciais

Experiéncia em Gestdo de Organizacdo de 32 Setor com povos indigenas e/ou comunidades
tradicionais, e elaboracdo de projetos

8. Participagao no processo seletivo



Os candidatos deverdo encaminhar documento contendo as seguintes informacdes
obrigatérias:

e Curriculum vitae contendo formacdo, experiencias profissionais e duas referéncias
institucionais de trabalhos anteriormente executados, incluir abaixo do curriculum o
valor financeiro dos servigos a serem prestados contendo o valor bruto global com
todos os encargos sociais estipulados na legislacdo fiscal e trabalhista e o prazo de
validade da proposta financeira.

9. Envio das propostas
Os candidatos deverdo enviar o documento para o e-mail fbittencourt@tnc.org
10. Prazo de envio das propostas

As propostas deverdo ser enviadas até a data 20 de junho de 2020.



